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« LA CULTURE ACTUELLE EST
TRAVERSEE PAR DIVERSES
PROBLEMATIQUES
PROVOQUANT UNE
« URGENCE EDUCATIVE »

DIFFUSE... »

Dans « Eduguer aujourdhui et demain, une passion qull
se renouvelle »
INnstrumentum laboris, avril 2014

Cest dans ce contexte que
'Enseignement Catholigue de Gironde
« redit » aujourd’hui
son projet,

Nnourri du message evangelique,
du Statut de lEnseignement Catholigue
et
de la Doctrine Sociale de IEglise.

ECG 2030




Se ﬁixe'c des oé;’ectiﬂ communs, A X E 1

baliser un itinérairxe, déﬁ'n.i'c des étapes, sont

Une education pour la
croissance de

'THoOmMme et AX E 2

autant d'atouts que / on se donne pou menex
bien une matche, pour la xéussit ensemble. Cest
la toute [ambition de notre gProjet diocésain

(2076-2030) pour [ fnseignement catholigue. & construction

de la societé Une école
qui contribue
cage 6 A la mission
evangelisatrice
de IEglise

AXE 3 Page 12

g? travers ces quatre axes quil dé-
Ioloie, ce sont comme autant de points d avan-

cée mobilisateurs que nous nous ﬁ'xon.b.

Ce projet invite @ mettre en ceuvce dans le do-

maine de l'enseignement et de ['éducation la mis-

sion évangélisatrice de [ fglise. gFuissions-nous

bralex d'une véritable passion éducative ! Pour une forme A X E L|.
particuliere

de relations avec

Pour des pratiqgues de
les familles P .

gestion et de management
cohérentes avec
une vision chretienne
de l[Homme

oBon.n.e zoute a tous !
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Monseigneur Jean-Pierre Ricard
Archevéque de Bordeaux et Bazas
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AXE 1

lls ont le souci de |la progression de

Une education tous et amenent chacun a donner PROMOTION
le meilleur de lui-méme : promotion
pour |a des meilleurs éleves comme de ceux

qui sont en difficulte : les uns peuvent
valoriser les gutres.

croissance de Promouvoir une
'Homme education intéegrale de
Sdle @ pers'o.rme forwldlee sur
, une vision chretienne
construction de lHomme dans les
de la SOCiété deux espaces
qui constituent |a classe
et lecole

lls organisent dans ce but des parcours

pour la meilleure orientation des éleves, ORIENTATION
en portant lattention notamment

aux eleves les plus fragiles (en éechec,

decrocheurs.).

lls proposent un lieu ou leleve, dans
un climat de confiance, est reconnu CONFIANCE
et respecté cormme une personne et
acquiert ainsi lindispensable estime de
SOl . rencontres et échanges éleves/

adultes.
1-1/LE TEMPS DE LA « CLASSE » :
APPRENTISSAGE ET EDUCATION
e [[s utilisent les marges dautonomie
AUTONOMIE que permettent les textes officiels pour
1/ Les projets des établissements, inspirés par leurs projets stimuler la créativité de tous.

éducatifs, creatifs notamment dans leur dimension
pedagogique, favorisent la construction détres riches de
leurs talents, libres, engages, ouverts a lautre et se posant la
guestion du sens.

) ) lls interrogent regulierement les
CREATIVITE meéthodes dapprentissage et le mode
deévaluation des éléeves

lls développent le raisonnement et le

e Centres sur la personne, iis prennent SAVOIRS guestionnement par lacquisition des
en compte la diversite des étres, dans . .
leurs comportements dapprentissage DIVERSITE COMPETENCES savoirs, des competences et de
Mais aussi dans leurs dimensions culture (notamment le socle cormmun
culturelle et religieuse («chaque étre est CULTURE de connaissances et de competences
unigue ») et pour celq, ils promeuvent a lissue de la scolarite OngQtOire).
lindividualisation des pratiques

pedagogiques.



2/ L'environnement dapprentissage sappuie sur des
ressources humaines et materielles disponibles, en
constante évolution

La compétence et lengagement des chefs détablis-
sementsontuntemoignage guigarantitlauthenticite etla
Mise en ceuvre du projet de I'établissement lis ont le souci
de leur propre formation et de leur accompagnement

Les enseignants et les personnels sont acteurs du projet
éducatif de I'établissement, conscients de lengagement
specifigue inhéerent a leur appartenance a 'lEnseignement
Catholigue. L'acces facilité a la formation leur permet de
développer les compeétences necessaires a leur mission.

e e travail en equipe est favorise
par lechange des pratiques
pedagogiques et educatives TRAVAIL EN
toujours évaluées au regard de la EQUIPE
mMission, en ayant le souci de former
et accompagner des eéquipes de
« veilleurs-eveilleurs ».

e Des lieux dapprentissage sont

mis G disposition avec des

NOUVELLES
TECHNOLOGIES

eqguipements suffisants  pour
appréehenderavecdiscernement
les Nnouvelles technologies

3/ L'Enseignement Catholigue de Gironde veillle a l'evolution
des etablisserments afin gue soient proposees une carte des
forrmations et des structures adequates.

TUTELLE

AMBITION

ACCUEIL

La richesse et la diversité des
etapblissements, de leur charisme et de
celui de leur fondateur, sont garanties par
leurs heéritiers qui en assurent la tutelle.

llestpropose dchagueéleve dedevelopper
un projet ambitieux de parcours détudes
prenant en compte les diverses formes
dintelligence.

Un large accueil est offert au sein dun
reseau dynamigue dont la carte scolaire,
largement ouverte, permet une reelle
continuité des parcours.




1-2/ LA VIE A L’ECOLE : EDUCATION ET e La qualité des relations invite & libérer la parole, par
APPRENTISSAGE l'experience de la vie communautaire et de la convivialite,
et qide & sortir de soi pour aller vers lautre : tutorats,

parrainages..

I/ Des activites, des propositions de formation, dengagement 3/ Un travail de relecture de la vie en communauté ponctue
etdeservice integrees aux projets deétablissement stimulent régulierernent les activités de Iétablissement,
la creativité et liberent les initiatives dans leurs dimensions
éducative et pastorale. e Ensereferant expliciterment aux dimensions pedagogique,
pastorale, educative., ce travail sappuie sur le projet de
* Elles evelllent @ la culture sous toutes létablisserment pour iImpliquer les principaux acteurs avec
ses formes o arts, musique, thedlre.  cyLTurE éventuellement laide de personnes extérieures .

privilegient les rencontres et savent faire
resonner « culture, arts et foi » - sens des
valeurs, sensibilisation aux arts religieux,
visites de lieux chréetiens (architecture,
musique, peinture, littérature.).

e Ellesdonnentle goutdelavie associative:
aide 4 la prise de responsabilite,
education ala sante, ala consommation  \NITIATIVES )
raisonnable et  au développement, CLIMAT EVANGELIQUE
sejours linguistiques, stages, rencontres
intergenérationnelles.

e Elles prennent en compte les exigences
de la vie hors de lécole et initient au
monde professionnel : Doctrine Sociale
de I'Eglise, réseaux sociaux, sites internet,
rencontres de metiers.

OUVERTURE

JLINUNNWNWNOD

>

INTERNE ET EXTERNE

2/ Les relations interpersonnelles dans letablisserment
temoignent dun climat évangeligue vecu au guotidien.

DEMARCHE DE PROJET

e Une grande attention est portee auxrelations entre toutes
les personnes qui frequentent letablissement, quelles
soient hierarchiqgues ou entre pairs : rencontres diverses,
adultes/éleves, adultes/adultes.
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e | e projet educatif incite a vivre

AXE 2 lamissiondéducationcomme
un service chréetien qui prend MISSION
Une école QUi en compte les enjeux de D’EDUCATION
: sociétée avec leclairage de la
contribue vision chrétienne de I'Homme
C] la Mmission et QG la Doctrine Sociale de
[Eglise.

evangelisatrice | | , |
e | 0 bienvelllance et laccuell de

de I'Eglise la différence, notamment des BIENVEILLANCE
plus fragiles, se vivent dans
lacte educatif : accuell des
fraqgilites, souci des peripheéries,
groupes de partage. La FO
y est ressource pour des COMMUNAUTE
educateurs  chrétiens  qui
témoignent ainsi de I'Evangile
et ont @ cceur de faire vivre

2-1/ EDUCATION ET EVANGELISATION bne cornmunaute chretienne RESSOURCEMENT
dynamique au sein de
e Le Projet éducatif de Iétablissement retaplissement.
est fondé sur [Evangile ; il est au
service de la formation intégrale de -2/ VIE DE LA COMMUNAUTE ET

2
r vr 2 =

 dutrerment 5 fadtion Sducative. Lo EVANGELISATION

chef détablissement, en assumant ACTION e Un climat evangéligue est soigneusement
pleinement sa mission, fait de l'action PASTORALE entretenu par des personnes qui ont le souci
pastorale  lossature  fondamentale de temoigner de la dimension catholique de
de leétablisserment ; il a aussi dans ce l'établissement (« le monde entend plus les
domaine le souci de linforrmation et temoins que les Mmaitres ») avec des temps
de la formation des divers personnels ; de relecture organises au sein dun Consell
il rappelle regulierement les devoirs Pastoral et eventuellement accompagnes
et les enjeux contenus dans le projet dun tiers. Les pratiques Qt les usages sont
educatif de letablissement. analyses alalumiere de lEvangile: conerence

entre ce que je dis et ce que je fais.

~

TEMOIGNAGE
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Un lieu dedie et facilement
accessible  assure  la  visibilité
de lengagement chretien de
l'etablisserment . chapelle, oratoire..

Des evenements reguliers, temps
forts, temps de convivialité et de
partage sont proposées afin de
rassembler toute la communaute
educative. L'etablisserment
participe aux evenements initiés
par les paroisses et le diocese | |l
apporte sa contribution et son
soutien.

2-3/ ANNONCE EXPLICITE

EN

ENGAGEMENT

CHRETIEN RELATION AVEC
LE CHRIST

EVENEMENTS

e Ajder chacun a entrer en relation avec

le Christ : lecture commentée de Ia
Parole, groupes deéechanges, lieu de
recueillement et de priere, rencontres
diverses, mouvements de jeunes, MEJ,
JMJ.

2/ Faire connaitre la richesse de la culture chretienne et
comprendre les grandes religions

SPIRITUALITE

En instituant une demarche pastorale qui accompagne

chacun, jeune ou adulte, en le prenant Ia ou il est.

Avec pour mission de:

FOI ET
RAISON

1/ Aider au développement integral de Ia personne
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Amener chacun & une meilleure
connaissance de soi et 4 faire
lexpéerience de sa liberte, et du
don de soi.

INnscrire chacun dans une
demarche de croissance spirituelle,
en particulier par lapprentissage et
le deéeveloppement de lintéeriorite,
avec la conviction que lintériorite
sedugue aussi.

CONNRAISSANCE
DES RELIGIONS

LIBERTE
DON

INTERIORITE

Transmettre dans une déemarche de
Foi une culture propice a lannonce et
eveiller a la dimension spirituelle de
'étre : souci de la spiritualite comme
nourriture essentielle de la personne
dans toutes les dimensions de sa vie.

o culture
encourager

INitier aux richesses de
chrétienne et
concretement le dialogue « foi et
raison  » conférences, rencontres,
ateliers interactifs..

Renforcer la connaissance des

grandes religions et des textes sacres
« OoNn N'‘est pas oblige de croire, Mais
de savoir » connaissance des autres
religions, de I'nistoire de lagnosticisme,
de latheisme.




3/ Favoriser une premiére annonce ; proposer une formation 2-4/ L ECOLE DANS LA VIE ECCLESIALE
catechétigue et une vie sacramentelle pour tous, jeunes et LOCALE
adultes
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INscrire la premiere annonce dans
le quotidien des établissements
et considerer cet objectif comme
la mission essentielle de lecole
catholigue : des temps, des lieux
des acteurs qui disent les raisons
de croire et d'espeérer.

Proposer systematiqguement une
formation catechetique en lien
avec |Eglise diocésaine : horaires
dédiés, enseignement de IEglise,
initiation a la Bible, a la theéologie..

Proposer une vie sacramentelle
sacrements dinitiation, sacrement
de réconciliation : soigner les
celebrations et solliciter la
participation active des jeunes

Mettre en place des lieux dedies
a laction pastorale et organiser
des evenements, des temps
forts . rencontres, temps de
priere, pélerinages, retraites, vie
daumonerie..

e Par un partage en Eglise de la mission dévangélisation
et de la vie chretienne @ laide de relations tangibles et
visibles avec I'Eglise, pour éviter une dichotomie entre Ig
vie au sein de lecole et au dehors : travail en commun
avec le secteur pastoral, relations avec les paroisses, les
congregations religieuses, le diocese..

CATECHESE

e Par une meilleure comprehension de la dimension
universelle de IEglise en partant de IEglise locale et en
s‘appuyant sur lactualité et I'nhistoire.

SACREMENTS

TEMPS FORTS

EN EGLISE

17



e | es projets educatifs reaffirment le role

AXE 3

Pour une forme

particuliere

Favoriser l'exercice

de relations

avec

les familles

\/

La relation individuelle parent/école
permet le développement integral de

chague jeune :

de |la responsabilité
des parents, premiers
educateurs, dans
'education de leur

enfant

RELATION

ROLE DES
PARENTS

premier des parents dans leducation

de leur enfant.

Des echanges portant sur la croissance
du jeune, des communications person-

COMMUNICATIONS nalisees autour de lapprentissage, des
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resultats, du comportement, de linves-
tissement, de lorientation sont propo-
Ses aux parents.

REPRESENTATION
DES PARENTS

REFLEXION

ADHESION

PARTICIPATION

La representation est organisee, en
particulier au sein des APEL, une for-
mMation des parents-correspondants
proposee

La reflexion est partagee sur les prio-
rites daction entre educateurs et re-
préesentants des padrents

Des temps de relecture sont proposes
qui permettent a toutes les personnes
qui frequentent letablisserment, dont
les parents, de redire leur adhéesion au
projet de l'etablissement et leur volon-
te de levaluer et de le faire evoluer.

Les parents participent aux differents
conseils dans letablisserment, notam-
mMent consell detablissement, consell
pastoral, conseil de classe, conseil de
discipline.. et ala vie de l'etablissement :
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lls participent de méme a lélaboration
du projet detablisserment et a son eva-
luation reguliere.

Ainsi gu'aux differentes instances de
'Enseignement Catholigue de Gironde :
Consell de tutelle, CODIEC etc..

EVALUATION

INSTANCES

3-3/ UN LIEU QUI FAVORISE LA MIXITE
SOCIALE ET L’ACCUEIL DE TOUTES LES
FAMILLES
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Pour favoriser laccueil de tous, la soli-
darité notamment financiere est or-
ganisee dans létablissement et en
reseau ; une large communication fait
connaitre ces Mmodalités de solidarite
le codt de Ia scolarité ne doit pas étre
unN obstacle & ladmission de chacun

Les projets des éetablissements dans
leur specificité, en lien avec les projets
des tutelles et avec leur histoire, sont
presentés aux familles.

L'ensemble des établissements per-
met, en reseau, laccuell de tous et Ia
continuité des parcours scolaires sans
condition de caracteristiques dappren-
tissage ou de résultats : pratiques pe-
dagogiques individualisees, accueil de
la difference (culturelle, confession-
nelle.), chacun peut vivre sa conviction
religieuse dans le respect de Ia liberte
de lautre.

SOLIDARITE

SPECIFICITE

TUTELLES

CONTINUITE
DES
PARCOURS

AXE 4

Pour des pratiques de
gestion et de
mManagement

cohérentes avec
une vision
chretiennee
de 'Homme

4-1/ DANS CHAQUE ETABLISSEMENT

DIGNITE DE
LA PERSONNE

JUSTICE ET
CHARITE

e Chacun reconnait quil est mMmembre

dune communaute au service du de-
veloppement integral de Ia personne
et du respect de sa dignite, rassemblee
autour dun projet fondé sur IEvangile
et la Doctrine Sociale de IEglise.

La gestion des ressources humaines,
mMaterielles et financieres est au ser-
vice du projet de letablissement et du
projet de IlEnseignement Catholique de
Gironde ; la gouvernance de letablisse-
ment est fondéee sur la justice et la cha-
rité sous la responsabilité du chef deta-
plissement, de Ia tutelle et du bureau
de IOrganisme de gestion et mise en
oceuvre par ledrs soins.
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Cette gestion sappuie sur une organi-
sation professionnelle, efficace et apai-
sée des relations de travail (des equipes
deducateurs, comme des differents
responsables) fondee sur la subsidiari-
teé, la participation et la solidarité.

La gouvernance de leéetablissement
s‘appuie aussi sur une vigilance respon-
sable en se donnant les moyens de Ia
prospective et de la prevention des
crises de tous ordres (veille gualitative
organisée, recours 4 des tiers aidants.).

-2/ EN RESEAU

e Tous sont en réseau, au service du
pien commun, cest-a-dire de la mis-
sion déducation et devangelisation
par léeducation. Le fonctionnement
collegial permet, notarmment par des
evaluations et des relectures regu-
lieres, lavancement programme de
la mission en diocese et la bonne
mMarche des etablissements.

e O solidarite entre les etablisserments,
tant dans la gestion des ressources
nuMaines gue mMaterielles et finan-
cieres, est organisee de maniéere
transparente et claire, en velllant au
respect des principes de subsidiarite.

VEILLE
QUALITATIVE

COLLEGIALITE

SOLIDARITE

RESSOURCES

Pour accomplir sa mission aupres de tous, le reseau a la
volonté de proposer, dans les differents etablissements,
un parcours de formation ambitieux et concerte, en parti-
culier au profit des plus fragiles.

AMBITION
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ASSOCIATION DE L’ENSEIGNEMENT
CATHOLIQUE DE GIRONDE
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